Estatutos de la Asociacion «Radio Chicharra»

CAPITULO I - Denominacion, fines, domicilio y
ambito territorial.

ARTICULO 1 - De la denominacién de la Asociacién. Con la deno-
minacién Asociacién «Radio Chicharra», se constituye en Teruel una
ASOCIACION al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Cons-
titucion Espanola de 1978, con capacidad juridica y plena capacidad
de obrar, careciendo de animo de lucro. Esta asociacién se constituye
por tiempo indefinido.

El régimen de la Asociacién se determinard por lo dispuesto en los
presentes estatutos, si bien éstos se veran completados por un Re-
glamento de Régimen Interno que se elaborara durante las reuniones
de trabajo. En lo no previsto expresamente en los presentes estatutos
se aplicard la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

ARTICULO 2 - De los fines que se propone. La existencia de esta Aso-
ciacién tiene como fines:

= Kl libre intercambio y difusién de ideas y pensamientos.

= La participacién de colectivos sociales y ciudadanos en la forma-
ciéon de una opinién publica libre y concienciada.

= La difusiéon de actividades culturales, noticias e informaciones
dentro de nuestra capacidad y posibilidades.

= La ampliacién y promocién de la cultura ciudadana, dando a
conocer colectivos y opiniones que rara vez tienen cabida en otros
medios de comunicacién.

= La denuncia clara y concisa de la vulneraciéon y represion de los
derechos y aspiraciones de las personas sea cual sea su origen,
protagonistas, implicadas o implicados. Para ello, utilizaremos
las formas dialécticas y de expresion méas oportunas dentro del
respeto a la legalidad pero sin ninguna cortapisa en su contenido,
claridad y contundencia.



» La dinamizacion cultural y participativa dentro de nuestro en-
torno préximo potenciando para ello la coordinacién con otros
colectivos, otras asociaciones de vecinas, organizaciones ciudada-
nas, etcétera.

= La defensa y promocién de las formas culturales tradicionales y de
las innovadoras, propias o no, con especial atencién a las nuevas
corrientes y a los grupos en comienzo.

= En sintesis, potenciar la transmision libre y veraz de ideas y pen-
samientos siendo, a un tiempo, medio de expresién de los co-
lectivos que habitualmente no tienen cabida en los medios de
comunicacion comerciales y oficiales.

ARTICULO 3 - Del caracter de la asociacién. La Asociacién se au-
todefine como:

= No profesional, autogestionaria, participativa y asamblearia.
= Libre e independiente.

= Frontalmente opuesta a toda forma de control, coaccién o adoc-
trinamientos sociales, politicos o religiosos.

= Comprometida con las ideas de igualdad, solidaridad, permisivi-
dad y respeto sociales, antimilitarismo, antitotalitarismo, con la
libertad sexual, el ecologismo, la despenalizacion de las drogas, el
laicismo y el apoyo a los y las drogodependientes, la defensa de la
dignidad de las personas en especial las socialmente marginadas.
Contra la existencia de la tortura y del actual sistema peniten-
ciario. En general nos alineamos con toda idea que defienda la
solidaridad la individualidad personal frente a formas sociales de
control, adoctrinamiento y masificacion.

= Un medio de fomento y potenciacion de la literatura, la misica,
el humor y todas las manifestaciones culturales populares, como
medio vélido para la formacién de una opinién piblica concien-
ciada, participativa, critica y alternativa. Consideramos que toda
forma de creacién cultural tiene un fin social maés allé del propio
medio utilizado en su manifestacion o difusion.

ARTICULO 4 - De las actividades. Todas las actividades de la Aso-
ciacién seran de caracter no lucrativo y orientadas, a lo sumo, a sufra-
gar los gastos generales derivados del funcionamiento de la asociacion.

Los érganos de difusién de las informaciones y las actividades, propias
o ajenas a la Asociacién seran:
= Un boletin, con periodicidad no establecida.

= La emisora de frecuencia modulada denominada Radio Chicharra.



= Las grabaciones musicales de grupos locales bajo su expreso con-
sentimiento, asi como aquellas que contengan entrevistas, actos
o manifestaciones culturales, siempre que estos eventos tengan
lugar sin ningun tipo de interés lucrativo.

= Cualquier otro medio acorde con los fines y objetivos de la Aso-
ciacion.

Estos 6rganos, como medios béasicos e indispensables para la Asocia-
cién, se regiran por las mismas leyes y normas administrativas que
la asociacion, asi como por los Estatutos de ésta y la normativa par-
ticular aplicable en cada caso. Ademads, la Asociacién queda abierta
a la inclusién entre sus actividades de otras publicaciones o medios
de difusién que se identifiquen con sus fines y objetivos mediante las
tramitaciones internas y administrativas oportunas.

ARTICULO 5 - Del domicilio social y ambito territorial. La Asocia-
cién establece su domicilio social principal en la Calle Comandante
Fortea, 5, 3° izq., 44001 Teruel.

La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la Co-
munidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde en Asamblea
General.

La Comisién Gestora, previo acuerdo de la Asamblea General, tendra atri-
buciones para cambiar las sedes, tanto del domicilio social como de los
locales sociales, comunicando los cambios que se produzcan al Registro
correspondiente.

La Asociacién en funcién de sus fines y la ubicacién de su domicilio so-
cial, ejercerd fundamentalmente sus actividades en el &mbito territorial
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

CAPITULO II - ()rganos directivos.

ARTICULO 6 - ()rganos directivos. La direccién y administracion de
la Asociacién serd ejercida conforme a principios democréticos directos
por la Asamblea General. Se creard una Comision Gestora cuya tnica
funcién serd de gestién y representacién.

ARTICULO 7 - Comision Gestora. Composicion. La Comisién Ges-
tora, 6rgano permanente, estara formada por:
= Una persona en la Presidencia.
= Una persona en la Secretaria.

= Una persona en la Tesoreria.



Por decisién de la Asamblea General se podran incluir en esta Comi-
sién Gestora, sin que ello implique modificaciéon de los Estatutos, el
nimero de Vocales que la Asamblea crea necesarios para un 6ptimo
funcionamiento de la Asociacién.

ARTICULO 8 - Comisién Gestora. Eleccién. Los cargos de la Comi-
sién Gestora seran honorificos y gratuitos. Serdn designados por la
Asamblea General Extraordinaria para una duracién de un ano, me-
diante votacién y siguiendo el procemiento que se establezca en el
Reglamento de Régimen Interno.

Podran ser candidatos todos los miembros de la Asociacion.

Estos podrédn causar baja por renuncia voluntaria comunicada a la
Asamblea General, por expiracién del plazo para el cual fueron elegidos
y cuando la Asamblea General lo considere oportuno y asi lo decida.

Las vacantes que se pudieran producir de cualquiera de los miembros
de la Comisiéon Gestora seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General.

ARTICULO 9 - Comisién Gestora. Facultades. Las facultades de la
Comisién Gestora se limitaran a las funciones que los presentes Estatu-
tos atribuyen a cada uno de sus miembros. Todos sus actos requeriran
autorizacion expresa de la Asamblea General.

De las actuaciones acordes con lo dispuesto en estos estatutos ejecu-
tadas bajo la aprobacién de la Asamblea General son corresponsables
todos los miembros de la Asociacion, y asi serd suscrito en documento
privado por todos los socios.

ARTICULO 10 - Comisién Gestora. Reuniones. La Comisién Gesto-
ra se reunira cuantas veces sea solicitado por la mitad de sus miembros.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por consenso
0, en su defecto, por mayoria simple.

ARTICULO 11 - Presidente. El Presidente de la Asociacién ejercerd las
siguientes funciones:

a) Representar formal y oficialmente a la Asociacion.
b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Ordenar los pagos de la Asociacién.

ARTICULO 12.- Secretario. El Secretario de la Asociacién ejercerd las
siguientes actividades:

a) Realizar o dirigir las actividades administrativas de la Asociacién.



b) Custodiar los ficheros, libros, documentacion y sellos de la Aso-
ciacién.
¢) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las Certificaciones

necesarias, frente a terceros, relativas a los acuerdos legalmente
adoptados en la Asamblea.

ARTICULO 13.- Tesorero. La Tesoreria tendré bajo su responsabilidad
la administraciéon econémica de la Asociacién, y la ejecutara:

= Teniendo bajo su custodia todos los fondos de la Asociacién.

= Interviniendo con su firma todos los documentos de cobros y pa-
gos.

= Llevando un libro de Estado de Cuentas, con las indicaciones de
ingresos, gastos, saldos y conceptos y el inventario de los bienes
materiales e inmateriales, como por ejemplo el nombre o nombres
de dominio, de la Asociacidn.

» Levantando anualmente un Estado de Cuentas que se presen-
tard a la Asamblea General. El ejercicio asociativo y econémico
serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
ano.

= Teniendo firma autorizada indistintamente con Presidencia en la
cuenta bancaria de la Asociacidn.

= Redactando los presupuestos, los estados de cuentas y los balan-
ces.

ARTICULO 14.- Asamblea General. Composicion. La Asamblea Ge-
neral, compuesta por la totalidad de los asociados, es el érgano supre-
mo de la Asociacion.

ARTICULO 15.- Asamblea General. Reuniones. La Asamblea Gene-
ral se reunira presencialmente, al menos, una vez al mes y con caracter
extraordinario tantas veces como lo acuerde el 10 % de los asociados
mediante escrito o correo electrénico enviado a la Secretaria.

La convocatoria de las Asamblea General presencial se realizard por
escrito y/o por correo electrénico, expresando el lugar, dia y hora de la
reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracién de
la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos siete
dfas, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora
en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, que-
daran validamente constituidas en primera convocatoria cuando con-



curran a ella un quinto de los asociados con derecho a voto (personal-
mente o delegada su representacién en otro miembro), y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a
voto.

Los acuerdos se tomaran por consenso de las personas presentes, o,
si éste no fuera posible, por votacion, segin el procedimiento que se
establezca en el Reglamento de Régimen Interno.

ARTICULO 16.- Asamblea General. Facultades. Son facultades de la
Asamblea general:
a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Comisién Gestora.

b) Examinar y aprobar, si procede, el estado de cuentas y el Regla-
mento de Régimen Interno.

¢) Aprobar los Presupuestos anuales de la Asociacién.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de los asociados.

e) Aprobar, modificar o rechazar las propuestas de la Comisién Ges-
tora o de los asociados.

Nombrar y cesar a los miembros de la Comisién Gestora.
Modeificar los Estatutos.

Disponer, gravar o enajenar bienes de la Asociacién.

)

)

)

i) Admitir y expulsar a asociados.

) Integrarse o separarse de Federaciones.

) Solicitar la declaracién de utilidad piblica.
)

Disolver la asociacién.

CAPITULO III - Asociados

ARTICULO 17 - Asociados. Podran pertenecer a la Asociacién todas
las personas, mayores de edad, y con capacidad de obrar, que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién, y cumplan ademas
los siguientes requisitos:

= que al menos un miembro de la Asociacién apoye dicha alta.

= que ningtin miembro de la Asociacién manifieste su rechazo a ella.

La admisién de nuevos socios es competencia de la Asamblea Gene-
ral, a peticién del interesado. Cualquier miembro de la Asociacién
podré rechazar, de forma razonada, el alta de un nuevo miembro. Si
los miembros que apoyen el alta no aceptan estas razones, podran so-
licitar una votacién para dirimir la cuestion. Si ésta es afirmativa, el



ingreso en la asociacién se producird una vez que el nuevo socio ha-
ya cumplido las obligaciones que se determinen en el Reglamento de
Régimen Interno. Si es negativa, el solicitante podra recurrir ante la
préxima Asamblea General, siendo su fallo inapelable.

ARTICULO 18 - Asociados. Derechos. Son derechos de los asociados:

= Impulsar el cumplimiento de los fines de la Asociacién.
= Participar en las actividades de la Asociacién.

= Manifestar su opinién y expresar sus sugerencias y quejas ante
los 6rganos de la Asociacién.

= Formar parte de las Asambleas Generales con voz y voto. En el
caso de los érganos auténomos de difusion, el derecho de voto se
establece como un voto por programa radiofénico.

= Ser elector y elegible para los d6rganos de representaciéon de la
Asociacién.

= Ser informado y conocer las actividades de la Asociacién.

= Ser informado sobre la situacién econémica y patrimonial de la
Asociacién.

= Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacién.
ARTICULO 19.- Asociados. Deberes. Son deberes de los asociados:

= Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos.
= Satisfacer las cuotas econdémicas establecidas.
= Asistir a las Asambleas Generales y demads actos que se organicen.

= Colaborar en las actividades y en la consecucién de los fines de
la Asociacién.

= Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de
la Asociacién.

= Asumir conjuntamente con el resto de miembros las responsabi-
lidades juridicas o administrativas que se deriven del ejercicio de
las actividades generales de la Asociacion.

= Asumir las responsabilidades juridicas o administrativas que se
deriven de sus actividades particulares en el seno de la Asociacion.

ARTICULO 20.- Asociados. Régimen disciplinario. El asociado que
incumpliere sus obligaciones para con la Asociacién, que su conducta
muestre una evidente divergencia con los fines, principios y lineas de
actuacion de la Asociacién o de sus érganos de difusién, serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le daréd audiencia,



incoado por la Comisién Gestora, que propondra lo que proceda a la
Asamblea General, que resolvera.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién temporal de sus
derechos a la expulsién.

ARTICULO 21.- Asociados. Baja. Los Asociados pueden solicitar su
baja de la Asociaciéon voluntariamente. Nadie puede ser obligado a
pertenecer ni a continuar en la Asociacién.

Asi mismo causaran baja de la Asociacién los asociados que incum-
plieren con los deberes que como asociados tienen, previo expediente
senialado en el articulo 21. La baja como asociado no le exime de las
obligaciones y responsabilidades que hubiere contraido hasta la fecha
de la baja.

CAPITULO 1V - Régimen econdémico y patrimo-
nial. Ingresos.

ARTICULO 22.- Régimen econémico y patrimonial. Ingresos. La Aso-
ciacion, para el desarrollo de sus fines y la realizacién de sus activida-
des, dispondra de los siguientes recursos econémicos:

» Las cuotas peridédicas o extraordinarias legalmente adoptadas,
que aporte cada asociado.

= Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas,
publicas o privadas.

= Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.
= Los ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades.
ARTICULO 23.- Patrimonio. La Asociacién tendra patrimonio propio

e independiente. En el momento de su fundacién la Asociacién carece
de patrimonio.

ARTICULO 24.- Presupuesto anual. El limite del presupuesto anual
se estima en el momento de la fundacién en 12.000 euros.

CAPITULO V - Disolucién

ARTICULO 25.- Disolucién. La Asociacién se disolvers por las siguien-
tes causas:

= Por acuerdo de un 50 % de las personas asociadas en Asamblea
General Extraordinaria y presencial, convocada al efecto.



= Por lo determinado en el articulo 39 del Cédigo Civil.

= Por sentencia judicial.
En caso de disolucién se nombrara una Comisién liquidadora la cual,
una vez satisfechas las obligaciones econémicas contraidas, destinara el

patrimonio o recursos econémicos sobrantes a una Asociacién de fines
andalogos.

CAPITULO VI - Reforma de los Estatutos.

ARTICULO 26.- Reforma de los Estatutos. Las modificaciones de los
presentes Estatutos serd de competencia de la Asamblea General Ex-
traordinaria, adoptdandose el acuerdo por mayoria absoluta, siempre
que se presente el 80 % de los socios.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro corres-
pondiente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados el dia 17 de mayo de 2006, de cuyo
contenido dan testimonio, y rubrican al margen de cada una de las hojas
que lo integran, las personas siguientes:

1.- Fdo.

El presidente

2.- Fdo.

El secretario

3.- Fdo.

El tesorero



